=N Récapitulatif de la déclaration des écarts éventuels

MINISTERE
DU TRAVAIL

cewasante  de représentation femmes-hommes dans les postes de
ET DES SOLIDARITES

direction pour I'année 2024 au titre des données 2023

ruité

Informations déclarant

Nom Prénom ROUSSEL Thibault

Adresse mail thibault.roussel@elior-services.fr

Informations entreprise

Raison sociale ELIOR SERVICES PROPRETE ET SANTE
Siren 303409593
Code NAF 81.21Z - Nettoyage courant des batiments
Adresse 9-11 9 ALL DE L ARCHE 92400 COURBEVOIE

Période de référence

Année au titre de laquelle les écarts sont calculés 2023
Date de fin de la période de douze mois consécutifs

correspondant a I'exercice comptable pour le calcul 30/09/2023
des écarts

Ecarts de représentation parmi les cadres dirigeants

Motif de non calculabilité Un seul cadre dirigeant

Ecarts de représentation parmi les membres des instances dirigeantes

Pourcentage de femmes 357 %

Pourcentage d'hommes 64.3 %

Publication des écarts de représentation

Date de publication 29/02/2024

Site Internet de publication
https://www.elior-services.fr/nous-rejoindre/un-employeur-responsable/ diversite
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